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bAPITOL I‘ La denommacno els fms i el domlcdl

- Pre&r’nbui Els seg_ijenfs Estatuts de SOS Racisme Catalunya-es regulen
d'acord amb la Llei 4/2008, de 24 d'abril del tercer llibre del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques i la Llei organica 1/2002, de 22
de marg, reguladora del dret d'assp;idcié (BOE niim. 73 de 28 de marg)

Art. 1 Es constitueix una associdcié dins Iambit de la normativa’legal
anteriorment assenyalada, amb el nom de "5.0.5. RACLSME CATALUNYA".,

Art. 2 Els fins de SOS Racisme Catalunya sén els segiients:

ler. . Lluitar contra tota discriminacié i segregacié per raons de color de -
pell, dorigen o culturals, ja sigui ‘de forma individual, collectiva o
.institucional. En .canvi, reivindiquem la ‘tolerdncia, el respecte i la
.comprensié, que podem concretar en igualtat de drets, d'oportunitats i de
tracte per a totes les persones. Considerem positiva l'existéncia d'una
pl.Jr'ahTa’r de-cultures i i.defensem el dret i el respecte al lliure exercici de la
cultura i del culte de cada persona dins el marc del r'espec‘re als-drets
humans ' - ‘ :

2on. Promoure la plena efectivitat i el desenvolupament . dels drets
fonamentals i de les llibertats: pibliques reconeguts en la Constitucié
Espanyola, en. |'Estatut d'Autonomia, en el Conveni -Europeu per a la .
proteccid dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals, i en els altres
tractats i Convenis In'rernacnonals sobre les mateixes matéries, ratificats
~per Espanya, i que no ellmlnm o limitin els drets reconegu’rs en Ies normes
‘esmentades. -

3er. leondr-e la Declamcw UmverSGI dels Drets Humans defensar la
. universalitat dels valors en qué és basen, amb prioritat per als referents a

llla_lllber"rqf, la igualtat i la solidaritat entre els ciutadaris i els pobles del
mén. ' ' ' ‘ '

4rt. Imphcar les Administracions i tot el teixit social en la dignificacié de
la vida de les perSOnes immigrades i de les minories.
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.Bé,. L esmdl i Ia mves'rlqacm de. Ig problematica del racisme i la xenofobla

des d'una dptica mTerduscanmarla i tenint present la perspechval Ianahsn
de ¢ genere

v6& - Dins del fi concret de iluitar per la igualtat d'oportunitats, 505
" Racisme Catalunya prioritzara accions i programes especifics dirigits ‘als -

joves fills i filles de persones immigrades aixi com a la joventut en general.

Art.3 Per a l'obtencié dels objectius esmentats, I'Associacié es podra

valer de qual_sevol rhi"rjc‘x legitim de que disposi i eSpecialmenf haura de:

ler. Definir ObJeC‘I'ILIS i formular programes que afavor'elxm l'actuacié-
conjunta de’ les Associacions de la resta de I'Estat, espanyol tot fent
coordmacw per a Ia seva execucié unitaria.

. 2on. Facilitar el flux d'informacions i la col-laboracié de les Associacions

adherides a la Federacié Internacional de SOS Racisme.

3er. Editar publicacions, subvencionar investigacions constituir centres de

“formacié i estudi, distribuir materials relatius o que contribueixin a la.

difusio.iala realifzacié de les finalifm‘s de I'Associacio.

4rt, Or*gam‘rzar i/0 promoure campanyes de sens1bllnzac1o i actes pubhcs
contra el racisme i la xenofdbia.

5&. ~ Signar convenis amb organismes oficials o no governamentals i/o

“privats,- les atribucions i funcions dels ‘quals. guar‘dm relacuo amb les

finalitats propies de I Associacid.

“Art.4 S0S RACISME CATALUNYA es defineix, per tant, com una

ascociacid- -sense- anim -de -lucre, dlaccié  antiracista, - -independent, -
demoacratica, de bas’e,'pluriéfrnica, progressista i de caracter internacional,
que utilitza com a métode d'accié la no violéncia activa. En aquest sentit
SOS Racisme Catalunya s'adhereix a la Federacién Estatal de Asociaciones

de SOS' Racismo del Es'rado Espafiol i al moviment mfernacuonal de S0S
Racisme.

‘Art.5 *  Aquesta associacié té com a mitjans d'accié:.
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. ler. lLa.denincia a Iopmlo pubhca i a les institucions de- qualsevol actn‘ud‘
racista i/o xendfoba. '

2on. La'mobilitzacié i 'accié reivindicativa.

. . VoL . - - [

3er. La difusié i defensa de les - diferents cultures que conviuen a '

Catalunya.

‘Art. 6 La seu de SOS Racisme Catalunya ses’rable:x al car‘rer
Hospital, 49 pral. de Barcelona i el seu ambit-d'actuacié és Catalunya.

-

El simbol és una ma obem‘a, &;ue porta dins escr'if el nom de‘SOS RACISME

CATALUNYA i combina els segiients lemes "NO- EMPRENYIS EL MEU
AMIC", "NO EMPRENYIS LA MEVA AMIGA“ i "PER LA IGUALTAT DE
DRETS" | ‘ o

El Consell podra-decidir de posar-hi un altre lema al simbol per una
campanya, acte o temporada.concreta, perd sempre mantenint com a lemes
generals de 'associacié els esmentats en els presents estatuts.

El simbol és d'lis exclusiu de l'associacié; el Consell de SOS Racisme:

Catdlunya podra autoritzar en fot moment I'is del hom i el simbol per part

.de persones o entitats que aixi ho sol-licitin i en les condicions pactades.

Aixi mateix, l'assotiacié estd coordinada ‘a nivell estatal, europeu i
-internacional, i les caracteristiques d'aquesta coordinacié es -determinaran

en les instdncies corresponents, de les quals SOS Racisme Catalunya és part

consﬂ’ruem‘
C‘APi’.TO!.:II. L'Assemblea General

Art.7. L'Assemblea Geneml és. Ior'gcm sobird de I'Associacié; els seus
membres en formen part per' dr'ef propi i mrenuncmble

Els membres de I'Associacié, reunits en Assemblea General legalment

constituida, decideixen per mClJOI"IQ els assumptes que sén compe‘renc:a de
l'assemblea.




= - ‘

- 505 Racisme Catd
T. 93 301 05 97 - F. 93 268 16 37
WWW.sosracisme.org

a . . _- c/Hospital 49, ppal 08001 Barcelona
Art-g.i . .L'Assemblea General Anual de socis i SQ(;ICS serd convocada pel s

- Consell, i dera les seglients compe’renc:es

~ler, Aprovaéié del balang econdmic de I'Associacié ,
- 20w, <Elaboéracié de la politica gereral de I'Assaciacié - ' C
3er. Eleccié dels membres del Consell ' ' '
4rt. Modificacié dels estatuts

5e.  Aprovacid del seu propi reglament
6e&  Aprovacié de les resolucions sobr‘e fins i programes’ generals de ,
* I'Associacié. -
"7¢.  Eleccié dels membres de la Comissié de Garanties’
82. Sollicitud de declaracié dutilitat piiblica
- 9e. Qualsevol altre punt que el Consell lncloguu al Or'dr'e del Dia.
Art.9 L’Assemblea General Extraordindria es podra convocar sempre

que s'estimi convenient, per part del Consell, o bé per escrit signat almenys
pel 25%-de les persones associades i comunicat al Consell. En aquest Gltim
. cas es fard constar a l'escrit, signat pels socis i sdcies, la proposta. d'ordre
P del dia. El Consell estard obligat necessariament a convocar |'Assemblea
' .Gereral Extraordindria, i tots els supdsits en qué: rebi la peticié sigriada
esmentada. L'Assemblea - General extraordindria podrd decidir sobre
qualsevol problema” de [I'Associacié. Igualment, I'Assembled General
Extraordindria podra convocar 'Assemblea General ordindria en cas de
dimissié o revocacié de tots o part dels membr'es del Consell. .

Art.10 @ Tant les Assemblees Generals Ordindries com les
Ex’rraordmames escolliran els membres de la mesa que les presidira: fms a
leleccié de la nova direccié de I'Associacid, a proposta del Consell sortint.

- Art 11 Les convocatdries de les Assemblees Generals, ja siguin’
-Ordindries o Extraordindries, hauran dincloure el corresponent ordre del
‘dia i hauran de ser tramitades amb quinze dies, com a minim, d'antelacié a la
‘'seva celebracid.. :

CAPITOL III.El Consell
Art, 1'21

ler.El Consell és I'érgan de direccié entre Assemblees. Es el r'esponsable de
~ totes les giiestions que-afecten la bona marxa de I Assocuacno




SOS Racisme Cata
T.93 301 05 97-F.9326816 37
‘Www.sosracisme.ord

§:0.5. RACISME " ' . , ¢/Hospital 49, ppal 0800t Barcelona

2on.Els membr'es del Consell exerceixen el carrec dur'cm'r un pemode de cinc.
anys sense perjudici que puguin ser reelegits. C

Art.13 El Consell esTar'a format per entre 6 i 10 persones elegides
per I'Aszemblen Gcmrc! A
Art. 14 Poden formar part del Consell tinicament els socis i sdcies que

tinguin aquest reconeixement en el moment de la convocatdria de
I'Assemblea. '

- Art.15  El Consell elegira entre els seus membres |es persones -que
- desenvoluparan els segiients carrecs en el si de I Assocnacuo '

A) President/a
B) Secretari/a d'Organitzacié
C) Secretari/a de Finances

Art. 16 - El/la President/a:
_Es un carrec exercit per un membre del Consell General Les seves- funcnons '
~ - -seran Ies que li atorgui la normativa iega! vigent.  * - -

Art.17 Secrefqm/a d'Organitzacié
Es un carrec exercit per un membre del Consell Geneml Les seves funcions
seran les gue li atorgui la normativa legal vigent,

Art.18 Secretari/a de Finances :
Es un carrec exercit per tun membre del Consell General. Les seves funcwns '
_seran les que li a‘rorgun la normativa legal vigent. '

Art, 19 EI Consell es reunird com a minim una vegada cada: dos mesos
per aprovar i dirigir el funcicnament dz 'Associacio. ~  ~ - -- . .- -
Art.20 Les funcions del Consell sén:

A) Assegurar lacompllmenf de Iesfrafegua assocucmva

- B) Garantir l'acompliment de la missié - o

C) Fixar les orientacions politiques entre assemblea i assemblea

D) Fer un segunrn_enf ‘dels plans de treball i de la g_esho de fequip .
professional. _ : ‘ '

E) Escollir i contractar la directora o director de I'Associacié
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F) ‘Coordinar la.politica d'aliances a nivell estatal i internacienal
G) Convocar les Assemblees Generals ordindries i extraordindries -

Art.21  Els acords del Consell es prendran per majoria simple. .
Art.22 El Consell podrd dotar-se de totes les comissions de treball que

cregui oportd per desenvolupar les seves funcions. La decisié sobre la seva
‘composicid, ob Jechus ] Temps de durada, correspon a I'ambit dac‘ruacm del
propi Consell

_- CAPITOL IV-. El/la direc‘tor/a

Art.23  La dlrec‘ror'a o director serd escolllda pel Consell i ratificada
per aquesT anualment.

Arf.24, Las cbmpe‘réncies. de la Directora o director sén les segiients:

A) Representar IASSOCIGCIO davant de tercers . .
--B) Fer de portaveu pdblic e : _ o -
-C) Coordinar totes les linies d'actuacié polmca

D) Coordinar totes les arees de treball

E) Coordinar la gestié econdmica i financera
F) Dlmglr l'estructura professwna.

Art.25 La dlrecTom/or té l'obligacié de donar comp'res al Consell a

partir d'informes de gestié, como minim cada quatre mesos.

Per a la presa de decisions comp?ar-a amb referents dins el Consell que
. podra consultar si S'escau per urgéncies o ratificacié d estratégies

Art.26 La/el directora/or podra comptar amb una comissié executiva

formada per membres de l'eqmp professional per activar el pla de treball de-

I'entitat, aixi com per gestionar la resposta i dentincia en el dia a diaal

context social i politic. El direc’ror/a pot delegar en aquestes persones par"r

de les seves funcmns '

- CAPITOLI V.Les comissions i Grups de treball i drees.
Art. 27 La Comissié de Garanties és escollida en I'Assemblea Anual
Ordindria a proposta del Consell de manera consensuada. Els seus membres




[

Vil

& C T B T.93 30105 97 - F932681637
; o wWww,sosracisme.org

c/Hospital 49, ppa! 08001 Barcelona’

seran, de forma pr'lor'nfar'm antics membres referents de l'entitat. La seva
funcié es solventar aqueiles situacions de conflictes- dins de I'equip
professional drgans de govern o dins de la base social de l'associacid, quan
els mecanismes habn‘uals pertinents no han donat resultats.

Art.28 - Les.drees sén creades directament pel Consell a proposta de la
directora o director, o del mateix Consell. Sén les encarregades de
"Tl'aplicacié i execucié del Pla de Treball de I'Associacié. Al capdavant de les

arees hi ha l'equip professional. '

Art.29 * Les Comissions o Grups de treball : -

“La creacid i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, 'han de

_plantejar els membres de l'associacié que vulguin formar-los, que n‘han
d'assabentar el Consell i explicar les activitats que es proposen dur a terme.
"El-Consell juntament amb.la/el directora/or s'han de preocupar d'analitzar
_ les diferents propostes-i dprovar la seva posada en marxa, aixi com el seu
Segulmemj, desenvolupamem‘ i avaluacid.

CAPITOL VI. Eis membr'es de iAssocnacno els seus
drets i las seves obllgacuons

Art.30 ~ Poden formar part de l'associacié totes les _persones que ho
sol- hcmn per escrn‘ al Consell o be omplint les butlletes que a tal efec‘re
exusfenxen -

També poden formar-ne part persones fisiques o institucions, socis o sécies
honordries, persones col-laboradores i/o assessores que,.amb la seva
aportacié intel-lectual, cientifica o econdmica, col-laborin amb els fins de
_I'Associacid. Eh aquest casos podrnn assistir a les Assemblees Generqls amb .
veu pero. sense vof.

CArt.31  Serd requisit obligat per a tots/es els socis i socies, aécepfdr

els presents.estatuts, aixi com la linia-general de.I'Associacié.

Art. 32 S'estableix el reconeixement com a soci o sécia de SOS
Racisme Catalunya a través de les segiients possibilitats:.

A) El pagament de la quota econdmica anual establerta, o bé
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B) Una quota de treball voluntari establerta en 60 hores anuals. En
aquest cas el reconeixement com a soci 6 socia es donaria a par'hr del
segon any d'activitat conﬂnuada

~Art:83 - El cessament dea-condicié de soci 0 sdcia podm ser v&uunf‘ria

o involuntaria. Es perd aquesta condicié™ pels segiients motius:

ler . Atemptar contra els fins de I'Associacid.

2on  Deixar de pagar les quo*res economiques o de treball voluntari,
establertes. .

3er La reniincia volun‘rc‘x_l‘ia. '
_4rt  Ladefuncié de la'persona sécia.

5¢ " No réspec’rar els esfra’rufs

La pérdua de la condicié.de soci per m‘emp’rar com‘r'a els fins de IAssocnacm -
serd decidida pel Consell

Art.34° " Sén deures de les persones associades:

ler Collaborar amb I'Associacié amb.els seus objectius.
2on Comphr' aruaiment amb lés quotes economrqcles i/o de treball
voluntari establertes - :

]

Arf.35 | Sén_dre'r_s de les persones associades:

’

amb veu i vot, en condicions d'absoluta igualtat, tal i com estableix el
reglament de funcionament de les Assemblees. .

2on  Elegir i poder ser elegida per als carrecs de direccié de I'Associacis.
3er Sol-licitar al Consell la convocatéria d'una Assemblea Extraordinaria, i
promoure “la subscripcié de signatures necessdries per a la seva_

convecatéria. e g e

4rt  Participar a ’roTs els . acTes i achvu‘ra'rs que or‘gann‘zl S0S Racnsme

€atalunya.
5&  Ser convocat amb antelacié assenyalada a les diverses reunions.
6¢  Rebre informacid, en qualsevol moment, del Consell.
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CAPETOL VII. Del Patrimoni "Fundacional' S

Art.36  El Pq’rr'lmom de I'Associacié estard constituit per Ies donac:ons
i les quotes periddiques de les persones associades;, la quantia de les quals
- s’haurd de decidir al Consell a proposta de la directora o director. A més,
I'Associacié podra obtenir recursos a partir de subvencions d'entitats

pdbliques o privades, donacjons, heréncies i llegats, rendes de patrimoni
“mateix i mitjangant- campanyes economiques. ‘El fons minim inicial per a
aconsegun‘ Ia r‘ealnzacuo de les finalitats esfabler'fes ser'a de “iﬁﬁ@i >3

Art.37 . L'Associacié ‘es podra dotar de personal. assalariat per
desenvolupar els seus fins. Les retribucions directes o indirectes.que rebi
aquest personal no podran ser superiors al 150% de les establertes pera.
cada caTegoria al conveni col-lectiu d'dmbit provincial. | '

.CAPITOL VIII La dlssolucw de lAssocnac 6' .

Art.38. La dlSSO'UCIO de IAssocaacno només podra ser acordada’ per
dues terceres parts dels vots de I'Assemblea General Extraordindria
convocada a tal efecte, essent funcié del Consell fer tots els tramits
pertinents per a la seva dissolucid, incloent-hi I'eleccié de I'entitat a la qual
es lliurara el patrimoni acumulcrr per lassociacié en el moment de la
dissolucid.

Per certificar la validesa d’aque.s'f.s; Estatuts, discutits i aprovats a |'Assemblea
Extraordindria de SOS Racisme Catalunya celebrada el 16 de maig del 2008, signa
el present document la Secretdria de /%ssociqaw /

lav del President:

Beatriu Guarro i Picart - Isidoro Barba Camara
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