
PROPOSTA DOC PROPOSTA SOS 
RACISME 

Justificació 

EDUCACIÓ   
1.1.1 Garantir amb la 
implicació de tots els sectors , 
el total accés de la ciutadania 
a l’educació a partir del 
principi d’equitat 

1.1.1.1 
Coordinar els reagrupaments 
familiars anuals amb el 
calendari escolar.  
1.1.1.2 Defensar les zones de 
matriculació única per repartir 
l’alumnat i evitar les 
concentracions. 

Aquesta coordinació facilitaria 
la planificació de recursos als 
centres educatius, Així com el 
repartiment de l’alumnat.  
si l’arribada de persones està 
viva la matricula ha de ser 
viva i incorporar als nens tal 
qual van arribant. 

1.1.2 Potenciar els 
programes d’escoles Bressol 

1.1.2 1 Augmentar la creació 
d’escoles bressols públiques 

L’oferta pública actual és molt 
escassa i es produeix una 
competència pels recursos 
existents.  

1.1.3. Facilitar la millora 
constant dels mecanismes de 
participació de la comunitat 
educativa i potenciar el 
govern democràtic i 
participatiu dels centres 

1.1.3.1 Donar suport al paper 
de les AMPAS com espai 
d’integració i d’acollida.  
1.1.3.2 Potenciar i augmentar 
el nombre de professionals 
de mediació als centres 
educatius. 

Afavoreixen el paper de la 
comunitat educativa en la 
cohesió social 

1.1.4 Impulsar actuacions per 
garantir l’èxit escolar dels 
estudiants, incidint en la 
qualitat de l’ensenyament i 
treballant per aconseguir 
l’objectiu de rebaixar un 10% 
el fracàs escolar i assolir el 
85% d’alumnes cursant 
ensenyaments post-
obligatoris 

1.1.4.1 Crear aules de reforç 
als barris (centre obert) 
1.1.4.2 Millorar els recursos 
(humans i econòmics) per les 
aules d’acollida 
1.1.4.3 Realitzar un 
diagnòstic i mapa del fracàs 
escolar a la ciutat i 
l’absentisme.  

Actualment el fracàs escolar i 
l’absentisme són paràmetres 
poc estudiats en les darrers 
anys, el seu diagnòstic 
ajudarà a crear les polítiques 
necessàries que han de 
servir per apostar per un futur 
n tots els joves tinguin les 
mateixes igualtats 
d’oportunitats.  

1.1.6 Impulsar projectes de 
xarxes educatives i territorials 
d’educació als barris i als 
districtes, fomentant una 
cultura de corresponsabilitat 
entre les escoles i les 
entitats, aprofundint en 
iniciatives ja desenvolupades 
amb èxit.  

1.1.6.1 Potenciar i dotar de 
recursos econòmics i 
professionals els plans 
d’entorn ja existents i 
estendre a altres barris.  

Existeixen plans d’entorn a 
molts barris, cal la seva 
extensió i avaluació i 
seguiment. Perquè puguin 
complir els objectius 
establerts, cal dotar-los de 
recursos suficients tant 
econòmics com humans.  

1.1.8 Promoure valors, 
ciutadania i formació integral 
que ajudin a construir una 
ciutadania basada en el 
comprimís ètic i la solidaritat 

1.1.8.1 Impulsar des de la 
regidoria d’educació i la de 
joventut ,així com des de 
espais com el PEC eines i 
recursos pedagògics que 
fomentin l’educació 
antiracista i la no 
discriminació.  

L’antiracisme és un valor 
fonamental que ha de ser 
col·lectiu en una societat 
democràtica.  

DONES   
1.2.4 Treballar en el 
desplegament del Pla per 
l’abordatge Integral del treball 
sexual 

1.2.4.1 Reconèixer el treball i 
l’experiència de les entitats 
que porten anys treballant al 
sector 
1.2.42. Derogació de 
l’ordenança del civisme 
1.2.4.3 Donar veu a les 
treballadores sexuals en 
aquelles polítiques que les 

L’ordenança del civisme 
només serveix per 
criminalitzar al col·lectiu i 
sobre tot a les persones més 
febles: les treballadores 
sexuals del carrer.  
Aquesta ordenança i la poca 
veu que es dona al col·lectiu 
no ajuda a trobar polítiques 



afecten. 
1.2.4.4 Promoure la mediació 
entre treballadores i veïnatge 
i comerciants 
1.2.4.5 Incloure en el Pla 
d’abordatge integral a totes 
les treballadores sexuals 
estrangeres sense 
discriminació per la seva 
situació administrativa. 

reals i justes.  
No incloure en qualsevol pla 
les dones en situació 
administrativa irregular es 
deixar de banda a una gran 
part de les treballadores 
sexuals a les que en canvi si 
s’aplica les mesures més 
punitives.  

ADOLESCÈNCIA I 

JOVENTUT  

  

1.3.4 enfortir el teixit 
associatiu juvenil de la ciutat 
per tal que esdevingui el 
principal fonament de la 
participació social dels i de 
les adolescents i joves 

1.3.4 1. Potenciar la 
incorporació al teixit 
associatiu juvenil dels joves 
immigrants i fills i filles de 
famílies immigrades. 
1.3.4.2 Potenciar el treball en 
xarxa entre aquestes entitats  

Normalitzar aquesta nova 
realitat és una aposta de futur 
per la cohesió social.  

1.3.5 Impulsar accions que 
fomentin estils de vida 
saludable i vetllar per la 
igualtat de drets i l’equilibri 
d’oportunitats per al 
desenvolupament personal i 
comunitari, atenent i 
respectant la diversitat, per 
l’assoliment d’una societat 
cohesionada 

1.3.5.1 Promoure el paper del 
/la mediador i dels i les 
educadores de carrer , 
potenciant el treball en xarxa 
amb les entitats del barri i en 
el desenvolupament de 
projectes compartits i la 
gestió de l’espai públic.  
1.3.5.2 Potenciar l’obertura 
de les infraestructuras 
esportives de la xarxa 
educativa més enllà de 
l’horari escolar. 
1.3.5.4 Derogació de 
l’ordenança del civisme 
1.3.5.5 Potenciar activitats 
d’oci lliures de despesa 
econòmica 

La gestió de l’espai públic 
sempre serà un repte per una 
ciutat amb diferents 
necessitats i una rica cultura 
pública, per resoldre les 
diferents situacions cal 
afavorir la resolució dels 
conflictes a partir de la 
mediació i del foment 
d’ofertes concretes a les 
demandes.  
L’ordenança del civisme 
estigmatitza a col·lectius 
febles de la ciutat, entre ells 
la població immigrada.    

PARTICIPACIÓ 

CIUTADANA 

  

1.7.1 Incorporar la 
participació ciutadana com un 
eix estratègic de ciutat 

1.7.1.1 Millorar la qualitat de 
la participació incrementant el 
seu impacte en la presa de 
decisions i avaluacions de les 
polítiques. 
1.7.1.2 Fomentar la 
participació del teixit 
associatiu immigrant als 
debats transversals de la 
ciutat. 
 

La participació s’ha 
d’entendre en totes les fases 
de les polítiques no només en 
la vessant informativa o de 
propostes sinó en el seu 
seguiment i avaluació.  

1.7.3 Facilitar la incorporació 
individual de la ciutadania en 
la construcció de la ciutat i 
continuar impulsant accions 
de foment i suport a les 
associacions de la ciutat com 
agents vertebradors de la 
cohesió social.  

1.7.3.1 Fomentar 
l’associacionisme dels 
ciutadans i ciutadanes , 
fomentant la participació de 
les persones immigrades en 
el teixit associatiu de la ciutat. 
1.7.3.2 Impulsar polítiques de 
suport estructural a  
aquelles entitats que es 
determinin de caràcter social.  

Per tal de no fer participar a 
les persones immigrades 
només en la seva condició 
d’immigrants sinó de 
ciutadans 



1.7.4 Impulsar el Consell 
Municipal d’associacions de 
Barcelona com a òrgan de 
participació referencial en el 
foment de l’associacionisme i 
impulsar el Consell de Ciutat 
com a màxim òrgan de 
govern.  

1.7.4.1 Fomentar el codi ètic 
de les associacions a partir 
de reconèixer a nivell 
municipal la seva utilitat 
pública.  
 

Caldrà aprofundir en la utilitat 
del codi i impulsar més 
adhesions. 

IMMIGRACIÓ   
1.9.1 Garantir l’aplicació de 
les Bases d’Acollida de 
Persones Nouvingudes amb 
la plena participació dels 
districtes, per facilitar la 
integració dels nous veïns i 
veïnes amb la societat 
d’acollida de forma recíproca.  

1.9.1.1 Garantir i fomentar 
l’empadronament  
1.9.1.2 Potenciar campanyes 
de sensibilització vers el fet 
migratori en tots els districtes.  
1-9.1. 3 Fomentar l’acollida 
de les persones nouvingudes 
aprofitant l’espai escolar , el 
laboral i les dinàmiques del 
barri, no crea circuits 
d’acollida diferenciats.  
1.9.1.4 Garantir l’acollida a 
totes les persones immigrants 
sense distinció de la seva 
situació administrativa.  
 

Garantir l’accés d’aquestes 
persones als drets d’educació 
i sanitat. I promocionar la 
seva inserció amb la major 
efectivitat a la societat 
d’acollida 
 
El procés d’acollida i 
integració és bidireccional i 
per tant també cal adreçar-se 
a la població autòctona.  
N’hi ha molta gent que pels 
límits i traves de la legislació 
venen al país en situació 
administrativa irregular , 
obviar aquesta realitat i no 
garantir la seva acollida 
encara les invisibilitza més.  

1.9.2 Donar desposta a les 
obligacions que el Reglament 
d’estrangeria estableix per a 
l’ajuntament en relació al 
reagrupament familiar i 
l’arrelament social.  

1.9.2.1 Promoure la 
informació sobre els requisits 
i criteris des de els punts 
d’acollida i el mateix 
ajuntament. 
1.9.2.2 Fer un seguiment i 
diagnòstic del nombre de 
tràmits realitzats i millorar la 
coordinació amb 
Subdelegació de Govern , 
augmentant els recursos per 
agilitzar els tràmits. 
1.9.2.3 Consensuar i unificar 
els models de informes per 
l’arrelament social per tota la 
ciutat de Barcelona.  

Garantir que les persones 
tinguin la major informació 
sobre els tràmits a realitzar i 
els seus drets. 
 
Necessitat de millorar les 
infrastractures per donar 
resposta a la lentitud dels 
tràmits. 

1.9. 3 Aplicar els principis de 
transversalitat per a tal que la 
política de immigració de 
l’ajuntament sigui executada 
per tots els sectors i àrees de 
l’ajuntament evitant la creació 
de serveis paral3lels per 
immigrants més enllà dels 
serveis d’acollida 

1.9.3.1 la política de 
immigració depengui 
directament d’alcaldia 
 
1.9.3.2 coordinar i buscar 
mecanismes per no duplicar 
anàlisi, i propostes en els 
diferents espais de 
participació de la ciutat i 
diferents regidories.  
 

 
Això permet fer una política i 
transversal i impulsar el seu 
treball en les diferents 
departaments, fomenta 
l’acció de govern en la 
matèria.  
Actualment n’hi ha molts 
espais de participació a la 
ciutat i en molts es tracta 
temes relacionats amb el fet 
migratori, s’haurien de buscar 
els mecanismes per no 
duplicar la feina sino sumar.  

1.9.4 Potenciar la participació 
d’entitats d’immigrants, 
persones i entitats d’acollida 

1.9.4.1 Concretar i consolidar 
el dret al vot per les persones 
immigrades residents a la 

Garantir els seu 
reconeixaments com a 
ciutadans en igualtat de 



en els òrgans i espais de 
participació enfortint la seva 
capacitat d’incidència en les 
polítiques municipals.  

ciutat.  drets. L’ajuntament ja es va 
posicionar a favor fa anys, 
ara cal donar un pas més i fer 
aquest dret efectiu.  

HABITATGE    
4.1.1 Impulsar un model de 
gestió de sòl que afavoreixi la 
creació d’habitatge 

Propostes FAVB  

4.1.2 Promoure nou habitatge 
protegit i ampliar el parc 
públic d’habitatge protegit 

Propostes FAVB 
Aplicar criteris clars i 
transparents basats en les 
necessitats socials de les 
persones i en la concepte de 
veïnatge sense discriminació 
per qüestions d’origen fetes 
de forma implícita.  

 
Molts altres ajuntaments 
estan aplicant criteris de 
selecció que en el fons son 
discriminatoris com allargar 
els anys d’empadronament 
per deixar fora de les 
convocatòries a persones 
immigrades assentades fa 
uns anys.  

.4.1.5  Potenciar els recursos, 
informació i accés a 
l’habitatge assequible 

 4.1.5.1 Penalitzar les formes 
de discriminació a l’accés a 
l’habitatge per raó d’origen 
ètnic o nacionalitat 
4.1.5.2 Potenciar el paper de 
les oficines locals d’habitatge 
als barris  
4.1.5.3 Establir una bossa de 
mediació entre llogaters i 
demandants amb la 
implicació de l’ajuntament per 
solucionar els possibles 
problemes i trencar tòpics i 
estereotips vers certs 
col·lectius  

Cal aplicar les normatives 
antidiscriminatòries europees. 
 
 

Acció  SOCIAL .   
5.1.2 Completar el 
desplegament del Pla 
Municipal per a la inclusió 
social , tant per mitjà de la 
millora i expansió dels serveis 
com per la potenciació de 
l’acord Ciutadà per una 
Barcelona Inclusiva. Elaborar 
un programa d’acció contra la 
pobresa.  

5.1.2 1. Derogació de 
l’ordenança del civisme 
5.1.2. 2Augmentar les 
despeses socials i millorar la 
avaluació de les necessitats i 
resultats obtinguts.  
5.1.2.3 No privatitzar els 
serveis socials i deixar en 
mans de la empresa el 
manteniment i millora de 
l’estat de benestar.  
5.1.2.4 Coordinar el pla per la 
inclusió social amb la resta 
d’accions locals.  

 
Per lluitar contra l’exclusió 
social, calen mesures de 
protecció als més febles i no 
mesures com les que 
proposa l’ordenança.  
Cal augmentar els recursos a 
partides socials i vetllar 
perquè la consolidació de 
l’estat de benestar arribi a 
més persones.  

5.1.3 Impulsar el 
desplegament del Programa 
Municipal per a famílies, per 
tal de donar suport als 
diferents models familiars 
contribuir a superar les 
desigualtats de gènere, 
enfortir les funcions de 
solidaritat i desenvolupament 
personal , impulsar la 
conciliació del temps i 
prevenir les situacions de 

5.1.3.1 Desplegar polítiques 
que tinguin present la 
diversitat en les formes 
familiars i que arribin a totes 
les famílies independentment 
en el cas de les formades per 
persones immigrades de la 
seva situació administrativa.  
5.1.3.2 Promoure programes 
formatius i de inserció laboral 
adreçades a les dones que 
mantenen la famílies 

Garantir igualtat 
d’oportunitats pels ciutadans i 
ciutadanes i la no-
discriminació. 



vulnerabilitat.  monoparentals i que són 
susceptibles de dificultats 
d’accés al mon laboral.  

5.1.4 Desplegar el marc 
municipal per l’acció 
comunitària a tots els barris 
de Barcelona per mitjà de 4 
eixos d’intervenció: plans de 
desenvolupament comunitari, 
projectes comunitaris de 
serveis socials, banc del 
temps i d’intercanvi, 
programes de bon veïnatge i 
voluntariat social.  

5.1.4 1. Desenvolupar 
aquestes intervencions en 
coordinació amb el Pla per 
una Barcelona inclusiva per 
no duplicar esforços i serveis. 
5.1..4. 2 Planificar una 
intervenció comunitària, amb 
la construcció d’un solar 
públic  per les famílies 
d’origen gitano que malviuen 
als solars de Poble Nou i 
districte de Sant Martí.  

Les famílies gitanes 
d’aquests solars són veïns i 
veïnes del districte fa temps, 
apostar   

5.1.5. Millorar i enfortir els 
serveis i les xarxes d’acollida 
i interculturalitat com a 
components d’una política 
d’acció social, de l’acord 
Ciutadà per una Barcelona 
inclusiva , de l’associació 
Barcelona per l’acció social i 
de la vinculació de persones 
entitats als diferents eixos de 
l’acció comunitària. 

5.1.5.1 coordinar la xarxa 
d’acollida amb la llei 
d’acollida de la generalitat. 
5.1.5.2 crear  un mecanisme i 
espai de participació per anar 
avaluant les polítiques.  
5.1.5.3 Potenciar campanyes 
de sensibilització cap al fet 
migratori per la societat 
d’acollida.  

Treure el màxim rendiment 
als recursos existents i no 
duplicar esforços. Poder 
concentrar els recursos. 
Cal impulsar polítiques cap a 
la societat receptora per 
evitar prejudicis i estereotips, 
entenent que la integració (i 
l’acollida és una fase) és un 
procés bidireccional.  

5.1.6. Enfortir la implicació de 
la ciutadania en els politiques 
d’acció social , per mitjà dels 
consells de participació 
social, de l’acord ciutadà per 
una Barcelona Inclusiva, de 
l’associació Barcelona per 
l’acció social i de la vinculació 
de persones i entitats als 
diferents eixos de l’acció 
comunitària.  

5.1.6.1 coordinar i avaluar les 
diferents tasques i 
responsabilitats dels diferents 
espais per tal de prioritzar i 
unificar esforços no només 
en la planificació de 
propostes sinó en la creació 
de mecanismes d’avaluació i 
seguiment.  

La participació també ha de 
contemplar poder col·laborar 
en el procés d’avaluació i 
seguiment 

INFÀNCIA I 

ADOLÈSCÈNCIA 

  

5.2.2 Desplegar i enfortir els 
serveis d’acció 
socioeducativa i redefinir i 
potenciar el model d’atenció a 
la infància i l’adolescència 
vulnerable 

5.2.2.1 realitzar un diagnòstic 
del fracàs escolar i planificar 
mesures en base aquesta 
realitat.  
5.2.2.3 Potenciar mesures 
socioeducatives pels joves 
immigrants de 16 a 18 que 
tenen autorització per residir 
però no per treballar i que ja 
estan fora de l’educació 
obligatòria. 

Cal un diagnòstic de la 
situació per tal de poder 
planificar respostes a 
l’abandonament de la ESO 
etc.. 
La franja de nois i noies de 
16 a 18 anys és molt 
vulnerable sobre tot aquells 
que venen en reagrupació 
familiar  i al procés de canvis 
se’ls ha de sumar les traves 
legals.  

DRETS CIVILS     
5.6.1 Aprofundir en la 
promoció, defensa i garantia 
dels drets de ciutadania des 
de les competències pròpies 
del govern local  

5.6.1.1 Derogació de 
l’ordenança del civisme 
5.6.1.2 Aprofundir en 
mecanismes des de el govern 
local per vetllar per la no 
discriminació i la lluita contra 
el racisme en l’accés a 
l’habitatge, administracions 

Ës important la lluita contra la 
discriminació i la xenofòbia 
en la vida quotidiana.  
 
Fomentar l’empadronament 
permet poder saber realment 
la població de la ciutat i 
impulsar polítiques realistes, 



públiques, locals d’oci i en les 
subcontratacions.  
5.6.1.3 Fomentar 
l’empadronament 
5.6.1.4 Treballar la 
interlocució amb aquelles 
entitats de la ciutat que 
defensen els drets de les 
persones com a referents en 
temes de discriminació per 
origen ètnic, opció sexual 
etc.. i  que treballen  la seva 
defensa jurídica. 
 

a més de donar unes 
mínimes garanties a les 
persones immigrades en 
situació irregular.  
 
Cal un treball conjunt entre 
administració local i teixit 
associatiu referent en les 
diverses temàtiques.  

5.6.2 Ampliar l’exercici real i 
efectiu de tots els drets de 
ciutadania per a totes les 
persones i col·lectius que 
viuen a Barcelona  

5.6.2.1 Impulsar i 
implementar el dret al vot per 
les persones immigrades 
 

L’ajuntament de Barcelona ha 
de donar un pas més, cal 
implementar el dret al vot de 
les persones immigrades com 
eina indispensable per la 
integració i també per millorar 
la democràcia. Actualment 
n’hi ha barris on una gran 
part dels seus veïns i veïnes 
han quedat fora del joc 
democràtic i de poder decidir 
les polítiques encara estiguin 
treballant i pagant els seus 
impostos com la resta.  

5.6.3 potenciar la 
incorporació de valors dels 
drets humans i cultura de la 
pau en les polítiques 
públiques de les diverses 
àrees, instituts i empreses 
municipals i amb especial 
èmfasi amb les del àrea 
d’acció social i Ciutadania.  

5.6.3.1 Crear uns eixos 
transversals d’incorporació 
dels valors dels drets humans 
per totes les polítiques 
públiques.  

Cal una implementació 
transversal per no crear 
iniciatives contradictòries dins  
la política local.  

5.6.4 Fomentar una cultura 
cívica col·lectiva basada en 
els drets humans que serveixi 
d’element de cohesió 
ciutadana i fet diferencial de 
Barcelona.  

5.6.4 1 impulsar les xarxes 
associatives que treballen per 
la convivència als diferents 
barris. 
5.6.4.2 Impulsar des de el 
PEc activitats per sensibilitzar 
a les escoles. 
5.6.4.3 Impulsar el paper de 
les AMPAS en la convivència 
i cohesió social 
5.6.4.4 Posicionament 
bel·ligerant públic de 
l’ajuntament en qualsevol 
vulneració de drets a la ciutat.  
5.6.4.5 Impulsar un pacte 
entre govern local i oposició 
pel tractament de la 
immigració des de la vessant 
del respecte als drets 
humans i la construcció de la 
convivència fugint dels tòpics 
i de la recerca del rèdit 
electoral.  

Cal un compromís de l 
consistori i de les forces 
polítiques per tal de 
implementar un discurs que 
fomenti la convivència. 
Cal fer pedagogia social des 
del govern local , teixit 
associatiu, mitjans de 
comunicació, escoles etc... 



. PREVENCIó I SEGURETAT 
 

   

6.1.6 Refermar el principi 
d’autoritat democràtica per 
millorar els nivells de 
seguretat tant objectius com 
subjectius 

 6.1.6 .1 desenvolupar un 
codi deontològic de la guàrdia 
urbana d’acord amb una 
policia de proximitat i al 
servei de tota la ciutadania i 
els mecanismes de 
seguiment de la seva 
aplicació.  
6.1.6.2  Dissolució del cos 
antiavalot de la guàrdia 
urbana 
6.1.6.3 Derogació de 
l’ordenança del civisme i de 
l’arbitrarietat que suposa per 
la guàrdia urbana., Aixa com 
competències.  
6.1.6.4 Promocionar la 
formació continuada dels 
agents en matèria de drets 
humans i en mediació i 
resolució dels conflictes.  
6.1.6.4 Apostar per la 
mediació i els educadors de 
carrer  per la resolució de 
conflictes en l’espai públic, 
lligats a problemes de 
convivència.   
 

Cal evitar els maltractaments 
i abusos d’alguns agents que 
amb les seves actuacions 
individuals vulneren els drets 
de ciutadans d’origen 
immigrat  tal com recullen les 
situacions denunciades i 
treballades per la nostra 
oficina de informació i 
denúncies.  

5.5 SALUT PÚBLICA    
 

 

5.5.1 Avançar i millorar en 
l’equitat de la salut en el 
context dels canvis 
poblacionals, 
socioeconòmics, ambiental i 
en el sistema sanitari tant a 
nivell de ciutat com de 
districtes de barri 

. 5.5.1.1. Augmentar els 
recursos en metges i 
infermeres en l’atenció 
primària, augmentant el 
temps per consulta pacient.  
5.5.1.2 Realitzar campanyes 
de informació sanitària i de 
prevenció en diferents 
llengües atenent la diversitat 
cultural 
5.5.1.3 Potenciar els 
mediadors culturals en l’àmbit 
sanitari 
5.5.1.4 facilitar l’accés a la 
tarja sanitària per totes les 
persones que resideixen a 
Barcelona 

Cal augmentar els recursos 
en l’àmbit de la salut per 
donar resposta als canvis 
socials.  

 
 


